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»> SEHR GEEHRTE JOURNALISTIN!
»> SEHR GEEHRTER JOURNALIST!

Vielen lieben Dank,
dass Sie sich fur mich und meine Arbeit interessieren. Ich freu' mich sehr Gber Ihr
Engagement!

Anbei finden Sie mehrere Pressetexte zu lhrer freien Verwendung. Die Handhabung der
zur Verflgung gestellten Pressetext obliegt ganz bei lhnen. Sie kénnen diese eins zu eins
Ubernehmen, Ausztge daraus verwenden oder sie ausschliesslich als Inspirationsquelle
nutzen — ganz wie Sie moéchten! Zusdtzlich erhalten Sie von mir auch frei verwendbares
Fotomaterial und das Dokument ,Uber Ingo Stefan mit einer Zusammenfassung
meines Lebenslaufs, meiner Vortrage, Bucher und der Angebote meiner Akademie fur
Change Management. Sofern die Fotos und Unterlagen nicht fur diffamierende Zwecke
verwendet wird, kdnnen diese auch digital bearbeitet werden. Die Fotocredits sind im
Dateinamen enthalten.

Fur Ruckfragen, Interviews oder vertiefende Detailinformationen stehe ich Ihnen sehr
gerne zur Verfugung. Im Bedarfsfall bitte ich um eine kurze E-Mail, da ich telefonisch
nicht immer gut zu erreichen bin.

Ich wiirde mich sehr Uber die Zusendung bzw. Ubermittlung lhrer Versffentlichungen
freuen. Senden Sie mir doch bitte Ihre fertigen Veréffentlichungen — als Link, PDF-
Dokument, Printausgabe oder wie auch immer es gut fur Sie passt.

Nochmals ein aufrichtiges Dankeschén fur lhre Arbeit. Sie hilft mir mein Anliegen zu
verbreiten — so wird es leichter gelingen, den Radical Change zu meistern!

Ich winsche lhnen einen erfolgreichen Tag und verbleibe

F Lo

Mit herzlichen GriiBen,
DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!
Ingo Stefan >> Akademie fiir Change Management e.U.
Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA >> Change Expert & Speaker
» email@ingostefan.com »» +43 680 120123
» AlberstraBe 1, 8010 Graz, Osterreich
» ingostefan.com
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Keynote Speaker

Radical Change / radikaler Wandel (= radikaler gesellschaftlicher Strukturwandel)
Radical Change Model

Vortrag Change Mastery » Den Wandel meistern!

Lehrgang Change Mastery » Den Wandel meistern lernen!

Akademie fur Change Management

Strategisches Change Management

Jugend und Generationen / Generationswechsel / demographische Entwicklung
Digitalisierung / digitale Disruption

Digitale Geschdaftsmodelle / Strategie im digitalen Umfeld

Industrialisierung / Industrie 4.0

Gesellschaftsentwicklung / gesellschaftliche Evolution

New Work Order

Zukunft / zukunftiger Erfolg

Wachstum

Neugierde

Mut vs. Angst

Risiko & Wagnis

Zuversicht vs.Ungewissheit



INGO|STEFAN

» CLAIMS

Ingo Stefan. Gehért gesehen!
Ingo Stefan. Macht Mut mutig zu sein!
Ingo Stefan. Macht einfach gierig auf Neues!

WEGE FINDEN & ZIELE ERREICHEN!
mit Ingo Stefan

SEIN SIE GIERIG AUF NEUES!
mit Ingo Stefan

Hauptclaim Speaker
DEN WANDEL MEISTERN!
mit Ingo Stefan

Nebenclaim 1
DEN WANDEL STRATEGISCH MEISTERN!
mit Ingo Stefan

Nebenclaim 2
DEN WANDEL ZIELGERICHTET MEISTERN!
mit Ingo Stefan

Nebenclaim 3
DEN WANDEL KONSEQUENT MEISTERN!
mit Ingo Stefan

Nebenclaim 4
DEN WANDEL ERFOLGREICH MEISTERN!
mit Ingo Stefan

Hauptclaim Akademie
DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!
mit Ingo Stefan
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»> BUHNENAUFTRITT & VORTRAG

+WER HINTERN NICHT HOCHBEKOMMT, BLEIBT HINTEN!“
Change Expert Ingo Stefan begeistert mit Keynote

[Ort] - Am [Datum] lud [Veranstalter] zum/zur [Veranstaltungl. Highlight der
Veranstaltung war die Keynote ,Change Mastery > Den Wandel meistern!” von Ingo
Stefan. Der renommierte Experte fir Change Management begeisterte die Anwesenden
mit Witz und Expertise, verschonte sie aber nicht mit gnadenlos ehrlichen Ansagen:
,Nichts ist so gefdhrlich wie ein seit Jahrzehnten erfolgreiches analoges
Geschdftsmodell. Jahrelanger Erfolg blendet uns und macht uns blind fur das, was uns
da gerade Uberrollt.”

Mit ,dem, was uns gerade Uberrollt" meint der 43-jahrige den ,Radical Change". Darunter
versteht er den tiefgreifenden Strukturwandel, gespeist aus der Dynamik von
Digitalisierung und demographischer Entwicklung. Dieser radikale Wandel ist laut dem
Change Manager Segen und Fluch zugleich: ,Der radikale Wandel halt Chancen berett,
bedeutet aber auch Arbeit. Unternehmen, die kinftig erfolgreich sein wollen, mussen
sich dem Radical Change stellen und den Wandel meistern lernen. Wer sich nicht
verdndert, wird verédndert.”

Im Rahmen seines Auftritts brachte Ingo Stefan zahlreiche Beispiele fur Verénderung
aus seiner eigenen Berufslaufbahn. Insgesamt sieben Berufe hat der geburtige Karntner
erlernt und ausgetbt, mit dem Change Management hat er seine Berufung gefunden.
Neben Auftritten auf Events oder in Vorstandsetagen unterstutzt Ingo Stefan
Unternehmen dabei, den Wandel zielgerichtet, konsequent und erfolgreich zu meistern —
manchmal in Form eines charmanten Tritts in den Allerwertesten. Denn, so der Change
Manager zum Abschluss seines humorvollen Vortrags: ,Wer den Hintern jetzt nicht
hochbekommt, bleibt hinten!*
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»> BESCHREIBUNG & VITA

Beschreibung Ingo Stefan

Ingo Stefan hinterfragt, denkt quer, ist manchmal ungemutlich und weigert sich
althergebrachte Strukturen als gegeben hinzunehmen. Und genau damit bewegt er sein
Publikum nicht nur zum Zuhdren, sondern auch zum Nachdenken und animiert,
Verdnderung nicht einfach hinzunehmen, sondern sie als einmalige Chance fur den
zukunftigen Erfolg zu begreifen. Ingo Stefan macht gierig auf Neues und gehort
gesehen!

Ingo Stefan und sein Vortrag ,,Change Mastery*

Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA, Change Experte & Speaker thematisiert in seinem
Vortrag ,,Change Mastery »> Den Wandel meistern!“ den bereits stattfindenden
radikalen gesellschaftlichen Wandel, der sich aufgrund des Zusammenspiels von
Digitalisierung und demographischer Entwicklung gegenseitig beschleunigt. Dabei
bringt er die vielfach noch unerkannten Problemstellungen aber auch die damit
einhergehenden (noch immer) brachliegenden Chancen und Méglichkeiten fur einen
personlichen Aufschwung auf den Punkt. Mit mitrei3enderer Rhetorik, fundiertem
Wissen und erfrischend kompromissloser Ehrlichkeit nimmt er der vorherrschenden
Panikmache vor Verdnderung und Digitalisierung konsequent den Wind aus den Segeln
und mandvriert auch fir den Zuhérer unbequeme Gewdsser mit einer humorvollen Note
und fesselnder Motivation, die zum Handeln aufruft. Geschickt spannt er in seinen
Vortrdgen den Bogen von anfdanglicher Betroffenheit hin zu Aufbruchsstimmung und
macht so Mut zur selbst- und eigensténdigen Losungssuche. Er schafft damit eine
regelrechte Vorfreude auf die vor uns liegende Zukunft in einem digitalen Umfeld und
Lust, den radikalen Wandel zu meistern!

Berufliche Stationen von Ingo Stefan

»> Drei abgeschlossene Studien

»» |ngenieur und Projektleiter in der Fahrzeugtechnik & Weltraumtechnik

»> Organisationsentwickler / Change Manager

»> Bergwanderfuhrer und Instruktor Alpin

» (Ehrenamtliche) Jugendarbeit im Osterreichischen Alpenverein / Akademie

»»  Projektleiter fur Biodiversitdt in national geférderten Projekten

»  Militdrexperte des Osterreichischen Bundesheers an der Theresianischen
Militdrakademie

»» Keynote Speaker: Vortrag ,,CHANGE MASTERY >> DEN WANDEL MEISTERN!“

»  Grinder der,INGO STEFAN »> AKADEMIE FUR CHANGE MANAGEMENT*
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Privates von Ingo Stefan
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Alpinist: Klettern, Alpinklettern, Eisklettern, Hochtouren, Mountainbike, Skitour /
Freeride

Seit seiner Midlifecrisis auch leidenschaftlicher Motorradfahrer (Kawasaki W800)
Lebensmittelpunkt ist in Graz, Osterreich

Meilensteine

2>

2>

2>

3>
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Grundung der Akademie fur Change Management 2020
Drei abgeschlossene Studien:

Fahrzeugtechnik (Dipl.-Ing.)

Organisationsentwicklung (MSc)

Change Management (MBA)

Lehrauftrage

2>

2>

3>

3>

2>

2>

Donau-Universitét Krems

Fachhochschule FH Joanneum

Padagogische Hochschule Wien

P&dagogische Hochschule Kdrnten
Fachhochschule Theresianische Militérakademie
Alpenverein Akademie

Auszeichnungen

3>

3>

2>

2>

2>

3>

3>

Platin Speaker Award 2021

Corporate LiveWire Innovation & Excellence Award ,Most Influential Management
Speaker 2020"

Small-Business-Award CV-Magazin 2019

Speaker Award 2018

Weltrekord Speaker Slam 2018

Meilenstein des Land Steiermark 2018

aufZAQ — Zertifizierte Ausbildungsqualitat

Projekte

2>

2>

3>

Projektleitung im 6. EU-Rahmenprogramm

Nationale und internationale Forschungsprojekte in der Automobil- und
Weltraumindustrie

Leitung einer Vielzahl an Organisationsentwicklungsprojekten in Industrie, Handel
und Verwaltung

Weitere Unterlagen & Kontakt

2>

3>

Pressefotos
Logos
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»>  Abbildungen zum ,Radical-Change-Model" und der Begriffsdefinition ,Radical
Change"

»  Dokument ,Uber Ingo Stefan" mit Infos (iber seinen Vortrag, die Akademie fur
Change Management und seine Blcher

»  Alles unter www.ingostefan.com/presse oder (ber den QR-Code

oPEan
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»» KEYNOTE VORTRAG CHANGE
MASTERY

Den Wandel meistern. Das hat sich Ingo Stefan zum Ziel gesetzt. Der 1978 geborene
fungiert dabei als lebendes Beispiel: Er ist unter anderem Alpinist, Fahrzeugingenieur,
Offizier, Outdoor-Teamtrainer und Change Manager. Durch sein buntes Leben hat er am
eigenen Leib erfahren, wie man dem Wandel richtig begegnet. Mit der Grindung der
,Akademie fur Change Management" gibt Ingo Stefan seine Expertise nun weiter.

Einen Vorgeschmack darauf, wie man den Wandel zielgerichtet, konsequent und
erfolgreich meistert, prdsentierte er in seinem dynamischen Vortrag ,Change Mastery*.
Ingo Stefan spannte in seinem Vortrag einen Bogen von den gravierenden
gesellschaftlichen Verénderungen der Vergangenheit zu den Herausforderungen und
deren noch ungenutzten digitalen Chancen in der Zukunft.

"Der demographische Wandel und die Digitalisierung werden in unserem Leben alles
verdndern. Dieser radikale Wandel bringt aber auch gewaltige Chancen mit sich, die es
zu nutzen gilt." motivierte Ingo Stefan.

DEN WANDEL MEISTERN!
Mit Ingo Stefan.
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»> ABENTEUER CHANGE
WER WAGT GEWINNT!

Nur wenn Mut und Neugierde auch mit Eigenverantwortung, Flei3 und einer gut
durchdachten Strategie unterfiittert werden, kann Veréinderung wirklich greifen.
Ansonsten baut man sich Luftschlésser auf sehr wackeligem Boden.

Ingo Stefan vermittelt in seinen Vortrdgen mit erfrischend préziser Sprache, pointierter
Provokation ehrlicher Begeisterung sowie einem Schuss kindlicher Ungeduld die aktuelle
Notwendigkeit von radikalen Verénderungsprozessen, und warum sie so wichtig fur
Firmen sind, um konkurrenzféhig zu bleiben.

Sein Geschick, komplexe Zusammenhd&nge auf einfache und lebensnahe Beispiele
herunter zu brechen und mit viel Humor und Selbstironie zu erkldren ruttelt wach und
hinterl@sst bei seinem Publikum nachhaltige Begeisterung und Motivation. Denn Ingo
Stefan vermittelt nicht nur Fachwissen, sondern gibt auch gleichzeitig Strategien mit auf
den Weg, mit denen Change beruflich wie auch privat erfolgreich gelingt. Denn nur Gber
Verdnderung zu reden ist zu wenig. Man muss auch sie auch eigenverantwortlich
umsetzen. Salopp gesagt: einfach mal tun! Denn viel zu oft scheitert es nicht nur an der
Motivation, sondern vor allem an einem klaren Plan und einer gro3en Portion
Eigenverantwortung.

Verdnderung bedeutet heute Wachstum und Erfolg und es warten gewaltige Chancen,

wenn man sie nur nutzt. Der beste Zeitpunkt dazu ist jetzt! Und wie hei3t es so schon:
Wer wagt gewinnt!

11
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»> INGO STEFAN: EIN LEBEN FUR DEN
WANDEL

Ingo Stefan ist unter anderem Alpinist, Outdoor-Teamtrainer,
Fahrzeugingenieur, Soldat und systemischer Coach. Aber er ist vor allem eines:
Experte im Umgang mit dem radikalen Wandel. Der 1978 geborene ist Entwickler
des ,Radical Change Models* und Griinder der ,Akademie fiir Change
Management‘. In seinen Vortrdgen verrdt er, was diesen Wandel so radikal
macht und wie man ihn zielgerichtet, konsequent und erfolgreich meistert.

Der Wandel ist nicht gut oder bose. Der Wandel ist da. Er ist radikal und geht uns alle an.
Digitalisierung und der Generationswechsel an entscheidenden Schalthebeln unserer
Gesellschaft veréndern alles. Ingo Stefan hat sich intensiv mit diesen Themen
auseinandergesetzt und im Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit das ,Radical
Change Model" entwickelt. Die wesentlichen Erkenntnisse aus seiner Arbeit hat der
Dreifach-Akademiker in einem Vortrag zusammengefasst und tourt nun unter dem
Motto ,Den Wandel meistern!” durch die Unternehmen der DACH-Region und deren
Fuhrungsetagen. Es geht ihm darum, Bewusstsein fur den radikalen Wandel zu schaffen
und Mut in den Menschen zu wecken diesen auch meistern zu kénnen.

Warum es so wichtig ist, sich dem radikalen Wandel zu stellen, erkldrt Ingo Stefan so:
Wir leben in diffusen, komplexen Zeiten. ,Radical Change Management' heil3t das
Zauberwort, um Klarheit, Stabilitét und in letzter Konsequenz auch Erfolg zu schaffen. Es
geht darum, dem radikalen Wandel ins Auge zu blicken, neugierig zu sein und Risiken
einzugehen. Nur wer mutig genug ist, althergebrachte Geschdftsmodelle zu hinterfragen
und verkrustete Strukturen aufzubrechen, kann den Wandel zielgerichtet, konsequent
und erfolgreich meistern. Ich méchte die Menschen aufwecken und ihnen die
erforderlichen neuen Werkzeuge dafur in die Hand geben.”

Seine Expertise im Umgang mit dem radikalen Wandel will Ingo Stefan in Zukunft auch
als Lehrender weitergeben und hat deshalb die , Akademie fur Change Management”
ins Leben gerufen. In einer mehrere Module umfassenden, praxisnahen Ausbildung gibt
Ingo Stefan Projektleitern, Fuhrungskraften und Unternehmern das nétige Rustzeug in
die Hand, um dem digitalen und demographischen Wandel erfolgreich zu begegnen.
Nicht nur seine Ausbildungen und Erfahrung im Change Management, auch seine
persénliche Geschichte prddestiniert Ingo Stefan fur diese Aufgabe.

12
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Eine Vita im Zeichen des Wandels

,Bunt"ist wohl das richtige Adjektiv, um Ingo Stefans Leben zu beschreiben. Er wurde
1978 in Klagenfurt geboren und kam dann in die Steiermark, um dort zu leben und
aufzuwachsen. Dieses Uberwinden der steirisch-kamtnerischen Kluft sollte jedoch nicht
die einzige tiefgreifende Verdnderung in seinem Leben bleiben. Insgesamt hat Ingo
Stefan sieben Berufe erlernt und am eigenen Leib erfahren, was es hei3t, den Wandel zu
meistern. Nach seiner Reife- und Diplomprifung Tiefbau studierte er Fahrzeugtechnik
und war anschlieBend als Projektingenieur und Projektleiter in der Fahrzeug- und
Weltraumindustrie tatig. In seiner Freizeit lie sich Ingo Stefan zum Bergwanderfuhrer
und Outdoor-Teamtrainer ausbilden. Auch heute noch ist er ehrenamtlich fur die
Alpenvereinsjugend und in mehreren Ausbildungsteams der Alpenverein Akademie
tatig. Nach dem Abschluss seines soziologischen Zweitstudiums ,Supervision, Coaching
& Organisationsentwicklung” war Ingo Stefan als selbststandiger
Organisationsentwickler tatig. Mit dem betriebswirtschaftlichen Drittstudium ,Change
Management" legte Ingo Stefan den Grundstein fur sein heutiges berufliches Wirken.
Ingo Stefan lehrt an mehreren Hochschulen und betreut Masterarbeiten.

13
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» INGO STEFAN SPRICHT ...

... UBER DEN RADIKALEN WANDEL UND dariiber, was das alles mit einem
Kleiderkasten, einem Karussell und der Neugierde zu tun hat.

Ein scheinbar unvereinbares Zusammenspiel, dass Ingo Stefan, erfolgreicher
Change Expert & Speaker, in seinen Vortrégen schliissig erkléart und damit der
vorherrschenden Panikmache konsequent entgegensteuert. Am Ende ist klar:
Neugierde bringt uns weiter, die Digitalisierung ist kein Horrorszenario und
jammern ist so attraktiv wie ein Karussell ohne Strom. Oder anders gesagt: Ingo
Stefan macht Mut mutig zu sein!

Ingo Stefan thematisiert in seinen Vortrdgen den bereits stattfindenden radikalen
gesellschaftlichen Wandel, der sich aufgrund des Zusammenspiels von Digitalisierung
und demographischer Entwicklung gegenseitig verstéarkt und beschleunigt. Klingt nach
futuristischer Kampfansage, ist es aber nicht. Denn was vor allem in Medien und
Stammtisch oftmals als Gbermdchtiges Schreckensgespenst dédmonisiert wird, ist in
Wahrheit ein Jahrmarkt-Karussell an persénlichen, gesellschaftlichen und politischen
Chancen, die vorerst nur wenige fur sich in Anspruch nehmen, und die es mit der
erfrischenden Neugierde eines Kindes zu entdecken gilt.

,Ja, durch die Digitalisierung werden Jobs und wahrscheinlich ganze Berufe
verschwinden und auch gesellschaftlich sowie politisch wird langfristig kein Stein auf
dem anderen bleiben. Gleichzeitig bedeutet das aber auch Platz fur Neues. Denn wer
seinen Kleiderkasten leer réumt tut das ja ehrlich gesagt auch nur, um ihn ganz schnell
mit neuen schénen Sticken zu fdllen. Womit wir nun den gesellschaftlichen und
persénlichen Kleiderschrank fillen liegt aber bei jedem einzelnen von uns', erklért Ingo
Stefan, Change Expert & Speaker.

Laut Ingo Stefan geht es nicht darum, ob wir die Digitalisierung fur gut befinden oder
nicht, denn sie ist bereits Realitdt und bestimmt unser Leben. Fur ihn ist es wichtig, dass
Mensch endlich die daraus resultierenden gewaltigen Chancen be- und ergreifen. Und
es wdre nicht Ingo Stefan, wenn er nicht auch dabei ungemutliche Wahrheiten
ansprechen wirde. Denn naturlich bringen Verénderungen auch immer gewisse
Unruhen mit sich, welche die Menschen, Firmen und im Grunde genommen unsere
Gesellschaftsstrukturen beschdaftigen.

14
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Ingo Stefan dazu: ,Wir leben in einer sich rasant dndernden Welt und wir werden uns ins
naher Zukunft unglaublichen radikalen Verénderungen und den damit einher gehenden
gesellschaftlichen sowie politischen Herausforderungen stellen mussen. Und einiges
wird uns dabei durchaus an unsere Grenzen bringen. Aber ich weigere mich, diese
Herausforderungen negativ wahrzunehmen. Wenn man den eigenen Horizont erweitert,
sich traut die Scheuklappen ein wenig zu 6ffnen und bisherige erfolgreiche Systeme in
Frage zu stellen, wird dieses unglaublich rasante Karussell auf dem wir uns befinden
durchaus SpalB machen. Mag sein, dass nicht jeder seine Chance nutzt, das will ich gar
nicht schén reden. Aber es ist an der Zeit Uberhaupt einmal zu erkennen, dass Chancen
da sind und anstatt immer alles zu bejammern. Und ich méchte Menschen dazu
ermutigen genau dies zu tun.”

Schliisselfaktor Neugierde: Sei gierig auf Neues!

Unruhige Gewdsser zu erkennen heif3t jedoch nicht automatisch, darin auch sicher
navigieren zu kdnnen. Und dafur sind unter anderem zwei Faktoren maBgeblich
entscheidend: Neugierde fur den Antrieb, Selbstverantwortung fur die Ernsthaftigkeit
und das berihmte ,in die Tat umsetzen®. Denn die Politik hinkt bei den
gesellschaftlichen Verénderungen naturgemdf hinterher. Daher liegt es derzeit noch
direkt bei den Menschen und Unternehmen selbst die notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen und zu etablieren. Fur Ingo Stefan nehmen uns
Roboter und Softwareprogramme in erster Linie Idstige Routinearbeit ab, und nicht weg!
Sie schenken uns damit Zeit fur kreative Tatigkeiten die uns erlauben vollkommen neue
Dinge zu erschaffen; zum Beispiel neue Geschdftsmodelle. Wer die kindliche Neugierde
in sich wiederentdeckt wird rasch erkennen wie viel, wie leicht und wie ungenutzt die
Potentiale darauf warten von uns Wachgekusst zu werden. Wie bei einem Karussell am
Jahrmarkt gilt derzeit die Devise: sich das Wunschvehikel aussuchen, raufschwingen und
losdusen! Und die Neugierde hilft dabei mutig zu sein, spendet die erforderliche Energie
und Ausdauer fur den Jahrmarkt der digitalen Méglichkeiten. , Die neugierigen
Menschen kénnen nicht mehr scheitern, da sie auf ganz natdrlich Art und Weise
zielorientiert und konsequent auf dem Weg zu ihren Ziele sind. Wer neugierig ist, wird
den radikalen Wandel erfolgreich meistern!” beschreibt Ingo Stefan. Und setzt nach:, Viel
schwieriger wird es sein, bisher erfolgreiche Erfolgswege zu verlassen, sobald wir erahnen,
dass sie zukinftig keine mehr sein werden."

So bringt Ingo Stefan also in seinen Vortrégen die vielfach noch unerkannten
Problemstellungen aber auch die damit einhergehenden (noch immer) brachliegenden
Chancen und Méglichkeiten fur einen personlichen Aufschwung auf den Punkt. Viele
lebensnahe Beispiele und wissenschaftliche Studien unterlegen seine Vortrdge, in denen
er mit mitrei3enderer Rhetorik, fundiertem Wissen und erfrischend kompromissloser
Ehrlichkeit der vorherrschenden Panikmache vor Verénderung und Digitalisierung
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konsequent den Wind aus den Segeln nimmt. Er man&vriert er auch fur den Zuhorer
unbequeme Gewdsser mit einem charmant-spitzbubischem Ldcheln und fesselnder
Motivation und spannt dabei geschickt den Bogen von anfénglicher Betroffenheit hin
zu Aufbruchsstimmung. Ingo Stefan macht Mut zur selbst- und eigenstdndigen
Loésungssuche und damit Lust auf die vor uns liegende Zukunft in einer digitalen
Lebensrealitat.
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DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!

Ingo Stefan >> Akademie fiir Change Management e.U.
Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA »> Change Expert & Speaker
» email@ingostefan.com » +43 680 1201233
» AlberstraBe 1, 8010 Graz, Osterreich
» ingostefan.com



