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Um den radikalen Wandel zu 
meistern, ist Change-Knowhow  
und Flexibilität gefragt.
Beides bietet Ingo Stefan in 
seinem 3x3 Change Workshop: 

DAS WAS

Er stimmt Unternehmer, Führungskräfte aller  
Ebenen, Manager, Nachwuchstalente oder  
allgemein Interessierte auf das Thema Change ein

Er vermittelt echtes Verständnis für die Notwendigkeit 
von unternehmerischen Veränderungen 

Er weckt Neugierde für Veränderung, nimmt die
Sorgen, schürt Tatkraft und gibt erste umsetzbare  
und praktische Tools in die Hand, um Transformation 
zu meistern

 

>> 

>> 
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Wir erleben gegenwärtig 
einen radikalen Umbau 

unserer Gesellschaft, welcher 
sich aufgrund der Digitalisie-
rung und der demographischen 
Entwicklung stetig beschleu-
nigt. Die Folgen dieses radi-
kalen Wandels sind funda-
mentale Veränderungen von 
Geschäftsmodellen, Systemen, 
Strukturen und Prozessen. 

 

Change Manager wissen, dass 
diesem Thema meist ein Um-
denken vorausgeht bzw. vor-
ausgehen muss, um Systeme, 
Prozesse und Strukturen sowie 
auch das Management und 
Leadership darauf auszurichten. 
Und natürlich ganz wichtig: 
wie mache ich den Menschen 
in meinem Unternehmen die-
se wichtigen Veränderungen 
klar, damit auch alle an einem 
Strang ziehen? Die Workshops 
der Akademie für Change Ma-
nagement thematisieren dies 
humorvoll, kurzweilig und char-
mant ehrlich.

DAS WARUM 
Um den radikalen Wandel  
zu meistern, ist Change-
Knowhow und Flexibilität 
gefragt. Beides bietet  
Ingo Stefan in seinem  
Change Workshop. 



Nach dem Workshop haben Sie 
und Ihr Team ein gemeinsames 
Bild von der Zukunft. Und: Sie 
haben definiert, welche Schritte 
es dorthin braucht. Dazu kommt 
das gute Gefühl, dass Sie auch in 
turbulenten Zeiten wissen, was 
Sie tun (müssen), um erfolgreich 
zu sein.

Kurz: Es ist der erste Schritt, 
damit Ihr Unternehmen und Ihre 
Mitarbeiter in turbulenten Zeiten 
handlungsfähig bleiben.

DAS AHA!
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MINI-WORKSHOP
DAUER 30-90 Minuten

Ideal, um die Keynote von Ingo Stefan zu vertiefen 
und mit Schwung den Transfer sicherzustellen. Auch 
für längere Klausuren bietet es gewinnbringend  neue 
Impulse und eine spannende Abwechslung in Ihrem 
Programmablauf.
 

FOKUS-WORKSHOP
DAUER 3-9 Stunden

Perfekt um sich intensiv in ein Thema aus der 3x3  
Masterclass Change Mastery einzuarbeiten und sich 
knackige Ergebnisse zu spezifischen Fragestellungen 
zu erarbeiten.

3x3-WORKSHOP
DAUER 3-9 Stunden
Ziel: Die 3x3 Masterclass Change Mastery  
als eintägigen Workshop erleben:

DAS WIE

KEYNOTE Chance Change  
WORKSHOP Zukunft gestalten
	 Zukunft: Entscheidungen treffen
	 Strategie: Organisationen entwickeln
	 Leadership: Menschen begleiten
HANDLUNGSOPTIONEN >> Den ersten Schritt gehen
Q&A SESSION >> Die letzten Zweifel beseitigen
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Das 3X3



ALLGEMEINE THEMENFELDER DER WORKSHOPS

Leadership und Management im Wandel >> Das Radical Change 
Model >> Radical Change / radikaler Wandel >> gesellschaftlicher 
Strukturwandel / Gesellschaftsentwicklung >> demographischer 
Wandel / Jugend und Generationswechsel >> Technologisierung / 
Digitalisierung >> Geschäftsmodell-Entwicklung >> Strategie und 
Planung in einem digitalen Umfeld >> Strategisches versus operatives 
Handeln >> Verbesserung versus Change >> Organisationsentwicklung 
>> Transformation und Disruption >> Vision und Ziele >> Zukunft versus 
Zukünfte >> Zukunftsbilder >> zukünftiger Erfolg und Wachstum >> 
Zukunft gestalten >> Entscheidungen treffen >> Menschen begleiten 
>> Organisationen entwickeln >> nachhaltige Visionsbildung >> Lernen 
lernen >> New Work Order >> Neugierde >> Mut versus Angst >> Risiko 
und Wagnis versus Gefahr >> Zuversicht versus Ungewissheit >> Das 
3x3 des strategischen Change Managements >> Entromantisierung 
der Arbeitswelt >> Change Management als Chancen Management 
>> Sozialer Wandel >> Ökologie und Natur >> ökonomische 
Veränderung >> geopolitische Entwicklungen >> kultureller Wandel >> 
Jugend und Generationen / Demographie / Generationswechsel >> 
Technologie und Wissenschaft

DAS WAS 
DRIN IST



Menschen begleiten, 
Entscheidungen treffen und 
Organisationen entwickeln

Die Zukunft selbst zu gestalten und den 
radikalen Wandel zu meistern ist das Anliegen 
der Akademie für Change Management. 
Schaffen Sie die erforderlichen Voraussetzungen 
um Menschen zu begleiten, Ihre Organisation 
zu entwickeln und  zukunftsweisende 
Entscheidungen zu treffen. In den Workshops 
lernen Sie Veränderungsprozesse zwischen 
Menschen und Organisation zu planen und 
tragen so maßgeblich zu einer erfolgreichen 
Zukunft Ihrer Organisation bei. In der Akademie 
für Change Management werden Sie DEN 
WANDEL MEISTERN LERNEN!

 
Zielgruppe
>> Manager
>> Führungskräfte 
>> Unternehmer 

In erster Linie werden neugierige Personen 
angesprochen, die die gewaltigen Chancen 
des radikalen gesellschaftlichen Wandels für 
sich und ihre Organisation nutzen wollen. 
Die Workshops eignet sich besonders für die 
vertiefende Qualifikation von Menschen mit 
Erfahrung im (Projekt-) Management und der 
Unternehmensführung. Selbstverständlich 
bieten die Workshops auch Einsteigern und 
Umsteigern eine ideale Möglichkeit sich selbst 
Aus-, Fort- und Weiterzubilden.

Gruppengröße
Die Teilnehmeranzahl an der unterschiedlichen 
3x3 Workshops unterliegt grundsätzlich 
keiner Minimal- oder Maximalanzahl. Es 
werden je nach Höhe der Teilnehmerzahl die 
pädagogisch-didaktischen und wirtschaftlichen 
Gesichtspunkte für jeden Workshop neu 
festgelegt beziehungsweise individuell 
angepasst, um für das jeweilige Setting 
das optimale Format mit dem höchsten 
Qualitätsanspruch anbieten zu können.  
 
 

Dauer 
Mini-Workshop 
DAUER 30-90 Minuten

Fokus-Workshop
DAUER 3-9 Stunden

3x3-WORKSHOP
DAUER 3-9 Stunden

Rahmenbedingungen 
>> Online und/oder Offline möglich 
>> Firmenintern und/oder offene Gruppen 
>> freie Terminwahl an einem frei gewählten Ort 
>> Teams, Kleingruppen und/oder Großgruppen 
>> Beginner und/oder Vollprofis: Das Niveau wird 
     individuell angepasst
 

F A C T B O X
Mit  
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Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA 
hinterfragt, denkt quer und weigert 

sich althergebrachte Strukturen als 
gegeben hinzunehmen. Und genau 
damit bewegt er sein Publikum zum 
Nachdenken und macht richtig 
Mut, Veränderung nicht einfach zu 
akzeptieren, sondern sie als gewaltige 
Chancen für den zukünftigen Erfolg zu 
begreifen.

Das klingt jetzt erst mal überwältigend, ist 
es aber nicht! Und Ingo Stefans Geschick, 
komplizierte und manchmal eben auch 
überwältigende Entwicklungen auf 
einfache Beispiele herunter zu brechen 
wirkt erstaunlich befreiend und motiviert 
zum Handeln. Und dabei es gilt nicht nur 
fleißig alles richtig tun, sondern vor allem 
die richtigen Dinge zu tun.

 

 
In der von Ingo Stefan gegründeten 
Akademie für Change Management gibt 
er sein vielfältiges Wissen rund um das 
Thema Change Management weiter. 
Aufgrund seiner jahrelangen Erfahrung 
als Change Manager und Lehrgangsleiter 
ist es Ingo Stefan möglich, einen bunten 
und vielfältigen Strauß an methodisch-
didaktisch ausgefeilten Seminaren und 
Coachings in Form eines Lehrgangs 
anzubieten, damit Sie mit Ingo Stefan  
Den Wandel meistern lernen!

ÜBER 
INGO STEFAN

>> 

Die Ingo Stefan >>  
Akademie für Change Management



Akadamie für Change Management 
>> 3x3 Masterclass Change Mastery

NUR WER 
HANDELT 
SCHAFFT, DASS 
SICH DIE WELT 
NACH EIGENEN  
VORSTELLUNGEN 
WANDELT. 

>>  Ingo Stefan 



>> 

DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!
Akademie für Change Management e.U.
Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA  
>> Change Expert & Speaker
ingostefan.com

Für Fragen, weitere Infos oder Buchungen des  
Workshops wenden Sie sich bitte an Christina Tuscher.
Als geschäftsführende Gesellschafterin nimmt sie 
gemeinsam mit Ihnen die ersten Schritte in eine 
erfolgreiche Zukunft in Angriff. 
                   
                       akademie@ingostefan.com

              +43 (0) 670 4003628

DER WEG ZUM 
WORKSHOP



DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!
Ingo Stefan >> Akademie für Change Management e.U.
Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA >> Change Expert & Speaker 
www.ingostefan.com >> akademie@ingostefan.com

Herzlichen Dank noch einmal für die drei 
fantastischen Tage. Ich habe zum einen extrem 
guten Input erhalten. Zum anderen fand ich 
deine Art äußerst angenehm und inspirierend. 
Echt toll!

DAS
FEEDBACK 

Stefan Wiech >> Sortimentsleiter Handelsmarke  
DEHA Elektrohandelsgesellschaft

„


