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>> ZUKUNFT 
STRATEGIE X LEADERSHIP X ACTION 

Mit Ingo 
Stefan die 

Zukunft 
meistern

INGO STEFAN SPRICHT. 
AUF INTERNATIONALEN BÜHNEN, IN WEBINAREN 

ODER VORSTANDSSITZUNGEN. DARÜBER, DASS 

DIE ZUKUNFT GESTALTBAR IST. DAS SIE GEMACHT 

WIRD, UND ZIELGERICHTET SOWIE KONSEQUENT 

VERWIRKLICHT WIRD. KURZ: ER SPRICHT DARÜBER, 

DASS EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT EINE 

ENTSCHEIDUNG IST. MIT WISSEN, SPRACHWITZ UND 

SEINEN UNVERWECHSELBAREN ZITATEN MACHT ER 

MUT, DIE ZUKUNFT GEMEINSAM ZU GESTALTEN. 

Keynote von Ingo 
Stefan in New York



Strategie X Leadership X Action >> 
Zukunft.

Mit seiner Change-Formel legt Ingo 
Stefan die Bausteine dafür in die Hand: 
Strategie steht für eine klare Richtung, 
Leadership macht Mut, und Action sorgt 
für den sanften, aber nötigen Schub 
ins Handeln. Wie Pippi Langstrumpf 
zeigt auch Ingo Stefan: Veränderung 
macht Freude – wenn man sich traut, 
die Dinge auf den Kopf zu stellen. 
Zwischen inspirierenden Perspektiven 
und pragmatischen Lösungen nimmt 
er sein Publikum mit auf eine Reise, die 
manchmal herausfordert, aber immer 
begeistert. Und das Abenteuer Change 
beginnt. Mit Ingo Stefan die 
Zukunft meistern! 

Mach’s wie Pippi 
Langstrumpf – bau dir 
die Zukunft, wie sie 
dir gefällt.

MIT  
INGO  

STEFAN 
DEN 

WANDEL 
MEISTERN 



WAS IN PIPPI LANGSTRUMPFS 

WELT GILT, GILT AUCH FÜR INGO 

STEFAN. UND DAS MÖCHTE ER 

SEINEM PUBLIKUM MIT AUF DEN 

WEG GEBEN. ER HINTERFRAGT, 

DENKT QUER UND MACHT MUT. 

MUT DAZU, ALTHERGEBRACHTE 

STRUKTUREN NICHT ALS GEGEBEN 

HINZUNEHMEN. DAMIT BEWEGT 

INGO STEFAN SEIN PUBLIKUM ZUM 

NACHDENKEN UND ANIMIERT, 

VERÄNDERUNG ALS GEWALTIGE 

CHANCE FÜR DEN ZUKÜNFTIGEN 

ERFOLG ZU BEGREIFEN. SOMIT 

SIND INGO STEFANS VORTRÄGE 

DER PERFEKTE EINSTIEG FÜR 

TAGUNGEN, KONGRESSE, EVENTS 

ODER VORSTANDSSITZUNGEN, UM 

IHREN WANDEL ERFOLGREICH 

ZU MEISTERN.

Themen 

werden an
 

gewünschte
 

Vortagslän
ge 

angepasst.
 

Fokus auf 

einzelne 
Themen 

möglich.

>> Zukünftiger Erfolg & Wachstum
>> Radical Change Model 
>> Risiko und Wagnis
>> Zuversicht vs. Unsicherheit
>> Zukunftsbilder: Vision und Ziele
>> Zukunft vs. Zukünfte
>> Zukunft gestalten 
>> Übermut – Mut – Unmut  
>> Multikrisen 
>> Technologisierung / Digitalisierung 
>> Generation / Demografischer Wandel
>> Entscheidungen treffen
>> Geschäftsmodelle 
>> Kontinuierliche Verbesserung vs. Change
>> Neugierde 

MÖGLICHER 
THEMENPOOL  
DER KEYNOTE 



>>
DAS SAGEN 
ANDERE 
ÜBER INGO 
STEFAN 

„Unschlagbar. Ein 
breites und zugleich 
unwahrscheinlich 
tiefes Wissen über den 
Themenbereich.“

DANIEL SCHENK, ONLINE 
MARKETING COACH

„Perfekt energiegeladene 
positive Vortragsweise, 
klare Struktur im  
Themenaufbau und  
Abarbeitung, pointierte 
Antworten auf Fragen.“

„Es gefällt mir besonders, 
wie du stets rasch auf 
den Punkt kommst und 
trotz der kompakten Zeit 
direkt umsetzbare Kniffe 
und gleichzeitig wertvolle 
strategische Impulse zur 
Reflexion des eigenen 
Change-Ansatzes 
lieferst.“

FLORIAN T. HOCHENRIEDER, 
LEADERSHIP DAYS

STEFAN DESCHKA, GESCHÄFTSFÜHRUNG 
WANGGO, AM INSIDEAX DAY IN LINZ

„Vielen herzlichen 
Dank nochmals für das 
großartige Seminar. Es 
hat mir riesige Freude 
gemacht, und Ihr Stil, 
Energie und Motivation, 
als Vortragender ist 
bemerkenswert.“
UNIV. PROF. DR. ALEXANDER BRANDL, 
CHP, ENVIRONMENTAL AND RADIOLO-
GICAL HEALTH SCIENCES , COLORADO 
STATE UNIVERSITY



MIT FUNKENSPRÜHENDER
BEGEISTERUNG, FUNDIERTEM
WISSEN UND EINEM
CHARMANT VERPACKTEN
TRITT IN DEN HINTERN ÖFFNET 
INGO STEFAN DIE AUGEN FÜR 
DIE DYNAMIK UND
NOTWENDIGKEIT VON
VERÄNDERUNGSPROZESSEN
UND MACHT DIESE ZU EINEM
REALISTISCHEN UND
ALLTÄGLICHEN ABENTEUER.



Die Arbeitsschwerpunkte 
von Ingo Stefan sind die 
Entwicklung von neuen 
Geschäftsmodellen, die 
Anpassung von Organisa-
tionsstrukturen und deren 
Ablaufprozessen aufgrund 
der sich gegenseitig  
verstärkenden Dynamiken 
von Digitalisierung 
und demographischer  
Entwicklung.

SEINE ARBEIT 

>>
DIE ZUKUNFT 

KENNEN JENE, DIE 
SIE GESTALTEN.

ÜBER  
INGO 
STEFAN

Sein gesamtes Leben hat 
sich Ingo stets verändert 
und intensiv mit der 
Zukunft beschäftigt. 

>> 3 ABGESCHLOSSENE STUDIEN
Zunächst studierte er „Fahrzeug-
technik“ (Dipl.-Ing.) und war an-
schließend als Projektingenieur und 
Projektleiter in der Automobil- und 
Weltraumindustrie mit der For-
schung und Entwicklung von Flüssig-
wasserstoff-Speichersystemen 
beschäftigt.

Seit dem Abschluss seines soziolo-
gischen Zweitstudiums „Supervision, 
Coaching & Organisationsentwick-
lung“ (MSc) ist er als Unternehmer 
tätig. Mit dem betriebswirtschaft-
lichen Drittstudium „Change Ma-
nagement“ (MBA) hat Ingo Stefan 
das „Radical-Change-Model“, das 
die Grundlage für seine Arbeit bildet, 
wissenschaftlich erarbeitet.



„MENSCHEN DIE ETWAS 
VERÄNDERN, BENÖTIGEN 
MENSCHEN, DIE SIE DABEI 

UNTERSTÜTZEN SICH SELBST 
ZU VERÄNDERN, DAMIT SICH 

ETWAS VERÄNDERT.“ 



AUSWAHL AN INGO 
STEFANS KUNDEN



DIE INGO STEFAN  
>> AKADMIE FÜR CHANGE 

MANAGEMENT IST EIN 
BERATUNGSUNTERNEHMEN 

MIT DEM SCHWERPUNKT 
IN DER AUS- UND 

WEITER-BILDUNG 
VON UNTERNEHMERN, 

FÜHRUNGSKRÄFTEN  
UND CHANGE TEAMS.

AKADEMIE FÜR 
CHANGE MANAGEMENT

DEN WANDEL 
MEISTERN 

LERNEN!

>> Bühnen-Keynotes
>> Impulsvortrag in Vorstandssitzungen
>> Change Workshop  
>> Live Online-Studio Speech
>> Webinare und Online-Sessions
>> Change Management Masterclass 
>> Podiumsdiskussionen
>> Kamingespräche
>> Interviews und Podcasts
>> Bücher und Fachartikel
>> Change Award

KLAUSUR MIT INGO 
STEFAN IN ZÜRICH



Ganz

AUSGEZEICHNET 

A W A R D S



WIR BRAUCHEN MEHR 
TÄTER: MENSCHEN 
DIE TÄTIG WERDEN 
UND DIE ZUKUNFT 
AKTIV GESTALTEN!

ROMANTIKER BAUEN LUFTSCHLÖSSER. 
CHANGE MANAGER BAUEN DIE ZUKUNFT!
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DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!
Ingo Stefan >> Akademie für Change Management OG 

Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA >> Change Expert & Speaker 
www.ingostefan.com >> akademie@ingostefan.com


